Ausbildungen berufliche Vorsorge

In vielen Fallen ist die berufliche Vorsorge fiir Mitglieder von Vorsorgekommissionen ein Buch mit sieben
Siegeln und Vorkenntnisse fehlen ganzlich. Es ist aber keinesfalls eine Aufgabe, die auf die leichte Schulter
genommen werden sollte.

Die Vorsorgekommission setzt sich aus gleich vielen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter zusammen
und wird zur Verwaltung des Vorsorgewerkes eingesetzt.

Je nach Vorsorgemodell sind die Aufgaben, die Pflichten und die Verantwortung der Vorsorgekommission
unterschiedlich.

Mit einer Ausbildung wird die partnerschaftliche Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer unterstiitzt und die Mitglieder der Vorsorgekommissionen sind in der Lage, die
Herausforderungen der beruflichen Vorsorge zu meistern und Fragen der Mitarbeiter kompetent zu beant-
worten.

Angebot
P Individuell zusammengestelltes Ausbildungsprogramm
P Vorsorgemodell und aktuelle Entwicklungen werden in der Planung berticksichtigt
P Vorschlag Seminardauer: 2 Tag
P Abgabe Seminarunterlagen in Papierform und/oder elektronisch

Mogliche Themenbereiche

Ubersicht und Geschichte der beruflichen Vorsorge
3 Saulen Konzept

Gesetzliche Grundlagen

Organisation Vorsorgeeinrichtung und Vorsorgewerk
Aufgaben der Vorsorgekommission
Vorsorgemodell

Beitrags- oder Leistungsprimat

Leistungs- und Beitragswesen

Jahresrechnung

Anlagen
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Geeignet fiir

P Mitglieder der Vorsorgekommission
P Mitarbeiter im Personalwesen

Kontakt / Offerten

P  Gerne stellt Ihnen die SRB ein individuell zusammengestelltes Angebot zu. Herr Martin
Meili, Kompetenzzentrum BVG, unterstiitzt Sie hierbei gerne
(E-Mail: martin.meili@srb.ch oder Tel. 044 497 87 24).
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